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Lista kontrolna stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe

(Wg Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U. 1998 nr 148 poz. 973) z pdzn. zm. oraz zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. poz. 2367))

punkt zataczniku
lub § w
rozporzadzeniu

spetnione

Stanowisko pracy z laptopem (>potowa dobowego czasu pracy):

jest wyposazone stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajgcg ustawienie ekranu tak, aby jego

1.2
gérna krawed? znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika
2|jest wyposazone w w dodatkowa klawiature i mysz 1.2
Monitor ekranowy:
3|znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne, 2.1.a
4|obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez migotania lub innych form niestabilnosci, 2.1b
jaskrawosc¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od warunkéw 21.c
o$wietlenia stanowiska pracy, -
6|regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu 2.1.d
7|Gdrna krawedz monitora ekranowego znajduje sie na wysokosci oczu pracownika 2.2
8 Ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia nie wymusza niewygodnych ruchow 29
glowy i szyi )
9|Ustawienie monitora ekranowego wzgledem zrodet Swiatta ogranicza ol$nienie i odbicia Swiatta 2.3
Klawiatura oraz mysz:
10|stanowig osobne elementy wyposazenia podstawowego stanowiska pracy 3.1
1 Konstrukcja klawiatury umozliwia uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie powodowataby zmeczenia migsni 3.2
koniczyn gérnych podczas pracy '
12|Powierzchnia klawiatury jest matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne 33
Stét - jego konstrukcja zapewnia:
13|zréznicowana wysokos¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury 4.1
14 wystarczajgcg powierzchnie, gwarantujgcg tatwe postugiwanie sie elementami wyposazenia stanowiska pracy i 413
wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca -
15 ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odlegtosci od przedniej krawedzi stotu, ktéra umozliwia podparcie 41b
dla ragk i przedramion z zachowaniem co najmniej kata prostego migdzy ramieniem i przedramieniem o
16 ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, bez koniecznosci przyjmowania Alc
wymuszonych pozycji o
17 odpowiednig przestrzen do umieszczenia nog pod blatem stotu oraz do przyjecia 42
wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas pracy '
18|Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa 4.3
Krzesto - powinno posiadac:
19|podstawe co najmniej pigciopodporowa z kétkami jezdnymi 5.1.a
20|regulacje wysokosci siedziska 5.1.b
21|regulacje wysokosci oparcia odcinka ledzwiowego kregostupa 5.1.b
22|regulacje kata pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia i siedziska 5.1.b
23|wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i ud 5.1.c
24| mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej o 360° 5.1.d
25|regulowane podtokietniki 5.1e




Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia sa tatwo dostepne i proste w obstudze oraz tak

26 5.2
usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywa¢ w pozycji siedzacej
Ogolna organizacja stanowiska
Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczenia elementdw tego wyposazenia nie moze

27|powodowac podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz by¢ 1.1
zrédtem zagrozen dla pracownika.

)8 Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniona dostateczng przestrzen 8.1
pracy, pozwalajgca na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recznie w zasiegu koriczyn gérnych. '

29 Stanowisko pracy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby pracownik miat do niego swobodny 3.2
dostep. .
Zostata przeprowadzona ocena warunkéw pracy w aspektach:
-organizacji stanowisk, w tym rozmieszczenia elementéw wyposazenia;

30 -stanu elementéw wyposazenia, w tym ochrony przed porazeniem elektrycznym; §5
-obcigzenia narzadu wzroku oraz ukt. miesniowo-szkieletowego;
-obcigzenia niewtasciwym oswietleniem lub innymi czynnikami fizycznymi;
-obcigzenia psychicznego, wynikajgcego ze sposobu organizacji pracy.

31 Poinformowano pracownikéw w zakresie wynikow oceny warunkéw pracy i Srodkach bezpieczeristwa i ochrony 56
zdrowia.
Zapewniono mozliwos¢ taczenia pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac, nie

32 obcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny §7
nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub co najmniej 5 minutowa przerwe, wliczona do
czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.
Pracodawca zapewnia pracownikom okulary korygujace wzrok lub szkta kontaktowe, zgodnie z zaleceniem

33|lekarza, jesli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej OZ wykuazujg potrzebe §8
ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
Oswietlenie

34|0swietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej 9.1

35|oswietlenie na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanych prac 9.1a
ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pétprzezroczystych scian albo jasnych ptaszczyzn

36 pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od monitora ekranowego, zostaty ograniczone - w szczegdlnosci przez 9.1b
stosowanie odpowiednich opraw oswietleniowych, instalowanie urzadzen eliminujgcych nadmierne -
operowanie promieni stonecznych padajacych na stanowisko pracy

37|oprawy oswietlenia miejscowego, s3 oprawami niepowodujacymi ol$nienia 9.2
Pozostate elementy wyposazenia
Jezeli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentdw, na zyczenie pracownika stanowisko pracy

38|nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty, posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz 6
odlegtosci od pracownika

39|Na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podndzek 7
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